
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 31 มนีาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 18 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลต าบลเวียง 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเวียงทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 30 มกราคม 2566 วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566  เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 

เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี นายสุธน บุญทอง 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียง มอบหมายให้  นางส ารวย วงค์สมัน 
ปลัดเทศบาลต าบลเวียง จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ ประกอบด้วย บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลเวียง จ านวน 13 คน โดยการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากว่าประโยชน์
ส่วนตัว ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ
หรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

 



๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ผลการด าเนินงาน ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑. หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓. ประชาชน ๐ 
๔. อ่ืน ๆ ๐ 
รับในนาม  
๑. หน่วยงาน ๐ 
๒. รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓. อ่ืน ๆ โปรดระบุ ๐ 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มี – 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตัว ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

 

 

 

 
                  (นายสุธน  บุญทอง) 

                            นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
                                         วันที่ 21 เมษายน 2566 

 

 


